FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4

NOMBRE: YOLANDA RIVERA ORTIZ
AREA: GT-ARN-BOGOTA
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 24 DE SEPTIEMBRE DE 2004

MAGISTER EN TERRITORIO
POSTGRADO: CONFLICTO Y CULTURA
FECHA DE GRADO - POSTGRADO : 28 DE JULIO DE 2023
CIRCULAR APLICABLE: 29 de 2023

CO [ imento dos tra la plataform:
SIGEP, se veriﬁca la ex@riencia como se relaciona a conlinuacién.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
23 FACILITADOR Pregrado profesional relacionada $ 5,478,000.00
FECHA INICIO FECHA FIN CAR
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio [OTALMESES AcT co

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA-1. Elaborar plan de trabajo por las profesionales de psicologia, psicopedagogia, enfermeria y artes del equipo de estrategias|
diferencial nifios, nifas y adolescentes 2. Continuar con el desarrollo de la estrategia y sus contenidos tematicos incorporando un capitulo con la descripein
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 0110212023 26/03/2023 183 operativa que permita las claridades para la implementacion de la estrategia. 3. Continuar en la construccion de la propuesta de caja de heramientas que serd
utizada en la estrategia diferencial de NNA 4. Aportar en la construccion de la propuesta metodoldgica de validacion de la estrategia diferencial con NNAy
espacios interinslitucionales efercicio conjunto con el equipo de IEC - PAPSIVI.

Centro Internacional de Toledo para la Paz - Colombia 05/04/2016 0011212016 813 Bnndar aoomvanamnento psicosocial y formacion en derechos humanos en clave de justicia restaurativa y n el
(CITpax) } de mediana seguridad y lario de Espinal ~ Tolima, para los postulados a la Ley de Justicia y Paz que se encuentran alli reduldus

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para formulacidn, ejecucin y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las|
ARN CTO 2672014 170112014 221102014 917 personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas. promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios
enla Politica Nacional de Reintegracion.

Prestar los servicios profesionales para desarrolar la estrategia de atencion psicosocial a los parlicipantes en proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el
0 los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo

753
ACR CTO 286-2009 02/03/2009 1811012009 establecido en el conlrato.

Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencién psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracién Social y Econémica en el
ARN CTO 1294-2009 11/11/2009 20/06/2010 7.30 0 los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el|
ARN CTO 231-2010 21/06/2010 3111212010 6.33 0 los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 4030
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
6 SEBASTIAN AYALA CALDERON
Proyect6 SEBASTIAN AYALA CALDERON
Revisé: OLGA VIVIANA ROMERO RAMIREZ
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

Prestar con plena autonomia técnica v administrativa los servicios profesionales para formulacién, eiecucién v sequimiento del plan de trabaio de cada una de las personas en proceso de reintearacion que le sean asianadas. promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance v culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintearacion.



